
原田産業株式会社 健康経営戦略マップ

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変容に関する指標
（健康投資施策の取組状況に関する指標）

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

コミュニケーション向上
健康増進・交流イベント参加率

就業状況改善
時間外勤務時間
有給休暇・その他休暇取得率

健康経営の理解向上
社員アンケート
しゃべり場等のヒアリング結果

各種健診（検診）受診率の向上
定期・⽣活習慣病健診受診率
がん検診受診率

各種生活習慣の改善
⽣活習慣リスク者率
運動・食・睡眠に関する社内アンケート
喫煙率

ヘルスリテラシー向上
E-ラーニング受講率
ストレスチェック（受検率・⾼ストレス者率）

健康経営タイム／しゃべり場

喫煙率低下・受動喫煙防⽌

「働き方改革」推進

経営トップ・担当者からの情報発信

運動・交流促進イベント（費⽤補助）

メンタルヘルス対策

健診・検診

【健康経営宣言】

社員が心身共に健
康で、いきいきと働
ける快適な職場環
境づくりを推進しま
す。
また、社員とその家
族が自ら心身の健
康維持・増進に主
体的に取り組めるよ
う支援します。 ＜使命＞MISSION

自らが挑戦者として最⾼の一手を共創する変革のパー
トナーであり続ける

＜未来＞VISION
挑戦に満ちた日常に誰もが⽣きるよろこびと誇りを感じ
られる世界へ。

＜価値＞VALUE
挑戦 挑戦を通じて、新しい文化を創造します。
発想 独自の視点で発想し、最⾼の一手を提案しま
す。
誇り 皆が誇れるような価値ある仕事をします。
感動品質 提案から納品まで、感動品質にこだわりま
す。
共創・共育 共に挑戦し、共に成⻑するパートナーであ
り続けます。

すべては、挑戦から。
Make the best move.

企業理念

持続的な
企業成⻑

プレゼンティーズム解消
属性別に確認 （アンケート）

アブセンティーズム解消
属性別に確認（アンケート／欠

勤・休職率）

ワーク・エンゲージメントの向上
属性別に確認（アンケート）

【SDGs目標】

〇多様な価値観を
もったメンバーが心
身ともに健康で⽣き
がいをもって、クリエ
イティブに働き続け
られる環境を作って
いきます。

職場環境・体制整備

対外的な取り組み

経営ビジョンへの共
感

生産性向上・組織活
性化

ワークライフバランス
の実現


